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1. Développer une vision globale du développement professionnel des
enseignants.

2. Sensibiliser de facon continue des enseignants au numérique en
éducation.

3. Développer la motivation des enseignants, leur golt d’apprendre.

4. Mettre en place de moments de concertation collective ou de
communautés de pratique.

5. Commencer par I'adoption de stratégie simples et rapides a utiliser.

6.  Montrer les différents niveaux d'implantation, d'intégration, de
progression ou d'usage.

7. Proposer des formations données par les pairs.

8. Proposer des formations données par un expert.

9. Donner du temps collectif et/ou individuel pour permettre aux
enseignants réfléchir aux stratégies d'implantation du numérique.

10.  Fournir un soutien technique adéquat.

11. Fournir un soutien pédagogique adéquat.

12.  Fournir un soutien administratif adéquat.

13.  Mettre en place un contexte ou les enseignants comprennent
I'importance d'apprendre tout au long de la vie.

14.  Amener chacun des enseignants a se fixer des objectifs.

15.  Mettre en place des projets de recherche-action avec certains
enseignants.
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